Zespot Szkot nr 2 w Wagrowcu
Przedmiot: Biznes i zarzadzanie
Klasa 2

Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzgdzanie 2. Zakres podstawowy (klasa 2)

Wymagania na poszczegolne oceny

ocena dopuszczajaca
Uczen:

ocena dostateczna
Uczen:

ocena dobra
Uczenh:

ocena bardzo dobra
Uczen:

ocena celujaca
Uczen:

. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

« dokonuje podziatu
instytucji rynku
finansowego w Polsce,

- wyjasnia znaczenie
termindw: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytéw,

« wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,
« wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania
z bankowosci
elektronicznej,

+ wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

- identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug roznych

kryteriow,

- przedstawia
miedzysektorowe
instytucje rynku
finansowego

w Polsce,

« rozroznia rodzaje kont
osobistych,

- porownuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

- omawia podstawowe
prawa przystugujace
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,
wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane
przez banki,

podaje réznice miedzy
kredytem a pozyczka,

» poréwnuje oferty bankow e
i pozabankowych instytuciji

- wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
- identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

- wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowej,

- ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciagnietego kredytu przy g
okreslonym dochodzie,

- wskazuje role Biura
Informaciji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytow,

- wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do
wysokosci sktadki,

charakteryzuje system
zabezpieczenia

« charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w
Polsce oraz objasnia ich
znaczenie

w funkcjonowaniu
gospodarki,
przedsiebiorstw

i konsumentow,

+ wyjasnia koniecznos¢
wczesnego rozpoczecia
ystematycznego
oszczedzania i
inwestowania srodkow

finansowych na emeryture,

spotecznego

- analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,




« wymienia zasady
bezpieczenstwa i
zagrozenia przy korzystaniu
z systemow
elektronicznych
zwiazanych kredytami,

« wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

+ wyjasnia znaczenie pojec: 1
ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogélne
warunki ubezpieczenia,
suma ubezpieczenia,

< wymienia i rozumie
zasady bezpieczenstwa i
zagrozenia przy korzystaniu
z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

« wymienia sposoby
oszczedzania na

pozyczkowych w zakresie
kredytow i pozyczek,

* wymienia i charakteryzuje «
rodzaje ubezpieczen
wedtug réznych kryteriow,
- porownuje oferty
zaktadéw ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
ieruchomosci,

emeryture,

(ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne),

vymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,




Il. Oszczedzanie i inwestowanie

+ wyjasnia znaczenie pojec:

inwestowanie, oszczedzanie, inwestycji wedtug réznych

instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

« wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

« wymienia i charakteryzuje i
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

« okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

« wyjasnia, czym sa
fundusze inwestycyjne,

« wyjasnia znaczenie pojec:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

» wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajacych

i inwestorow,

identyfikuje rodzaje

kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),
wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

- wymienia i charakteryzuje 3
rodzaje funduszy
hwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystapienia strat,

- charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

- rozréznia i charakteryzuje -
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

- wskazuje r6znice miedzy
poszczegblnymi rodzajami -
papierow wartosciowych,

- analizuje tabele
informacjami gietdowymi, p
fingsavieyohechanizm
iromestoivaiziatanikcje na
giethiia papeequwzed
reaiosziesigrth na
preddmzen@WR gietdzie,

- dojasregavagenicowanie
podstawowych wskaznikow
gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

- wymienia i charakteryzuje 4
kryteria wyboru formy
inwestycji,

- definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

- wykazuje r6znice miedzy
inwestowaniem a

wyijasnia zaleznos¢
miedzy czasem i ryzkiem a v
zyskiem

z inwestycji,
wyjasnia, dlaczego wazne Srg
jest korzystanie

z wiarygodnych informagji
zed podjeciem decyz;ji

stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskow

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

opisuje sposoby
zachowania w sytuacji
straty i zysku,

hazardem,

- omawia role gietdy
y gospodarce,
» przeprowadza
symulowana alokacje
dkéw finansowych
w wybrane formy
oszczedzania
i inwestowania,
» ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢,
zeby nie pas¢ ofiara
nieuczciwych praktyk,




l1l. Osoba przedsiebiorcza n

a rynku pracy

« definiuje planowanie
wtasnej kariery zawodowe;j, z
+ wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,
+ wymienia i omawia

sposoby poszukiwania
pracy,

+ wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

+ wymienia i omawia
elementy  dokumentow

aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

+ wymienia zasady pisania
CV i listu motywacyjnego, -
definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

« wymienia i charakteryzuje {
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

« definiuje réznice
pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz j3
podaje ich zalety i wady,

« wymienia rodzaje umoéw

- formutuje swoje cele
awodowe zgodnie z
zasadg SMART,

- wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

- wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

- eksponuje swoje zalety,

« wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

- wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownikow (w tym

pracownikow
mtodocianych) oraz
pracodawcy,

« charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
tko elementy etycznego
postepowania,

« wymienia, rozréznia oraz

o prace,

charakteryzuje

- analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych 2
ludzi,

* rozpoznaje i ocenia
wtlasne kompetencje,

« uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania |
z kilku metod szukania
pracy,

« przygotowuje dokumenty ¢
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sig o prace,
- dokonuje autoprezentacji g
podczas symulowanej
rozmowy kwalifikacyjne;j,
- wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz Z
sposoby przeciwdziatania
mu,

« wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

« planuje swoja kariere
awodowa, wyrdzniajac jej
etapy,

« poréwnuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny urf
wtasnych szans i zagrozen
na rynku pracy,
charakteryzuje trudnosci,
z ktérymi borykaja sie
osoby bezrobotne
oszukujace pracy,

« koryguje swoje
wystapienie na podstawie
konstruktywnej informacji
wrotnej,

« wyjasnia, z czego
wynikaja r6znice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,
« wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan
w relacjach pracownik —
pracodawca,

- opracowuje plan swojej

Sciezki edukacyjnej

adekwatny do planu kariery

zawodowe;j,

- analizuje formy

zatrudnienia na podstawie
now cywilnoprawnych,

a nastepnie wskazuje

podstawowe cechy

odrézniajace je od umowy

o prace,

- analizuje poszczegolne

rodzaje umow o prace,

a nastepnie wskazuje ich

zalety i wady z punktu

widzenia pracownika oraz

pracodawcy,




« wymienia formy
rozwigzania umowy o
prace,

« wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
« rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zar6bwno pracodawcy,

jak i pracownika,

podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

- definiuje, czym jest
mobbing,

IV. Przedsiebiorstwo

« wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
« wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

 wymienia gtéwne
sposoby motywowania
pracownikow,

« wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wtasny biznes,

« wyjasnia, czym jest
biznesplan,

» definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

wymienia i charakteryzuje - d
elementy oraz przebieg
brocesu zarzadzania,
« wymienia i omawia
zasady organizacji pracy
w przedsiebiorstwie,
- wymienia style
zarzadzania i wyjasnia, na
czym one polegaja,
« wymienia i opisuje
mozliwe zrodta
finansowania dziatalnosci
gospodarcze;j,
- wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,
« wymienia i omawia
zasady sporzadzania

owodzi skutecznosci
taczenia r6znych sposobow
motywowania

i kontrolowania
podwtadnych,

» wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

+ znajduje pomyst na
wtasng dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie
analizy rynku

i doSwiadczenia innych
przedsiebiorcow,

« wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,

biznesplanu,

« wykazuje znaczenie
yarzadzania w osiaganiu

celéw przedsiebiorstwa,

« dokonuje oceny pomystu

na wtasng dziatalnosc

gospodarcza pod

- identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujac metode
SWOT,

- wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci
intelektualnej

w prowadzonej
dziatalnosci,

- dokonuje prezentaciji

wzgledem innowacyjnosci, koncepcji wtasnego biznesu

na podstawie
komunikatéw  zwrotnych
modyfikuje jej elementy,

« dokonuje rachunku zyskow
i strat,

+ tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.




+ definiuje, czym s3
przychod, koszty i dochdd,
+ wyjasnia  znaczenie
pojecia etyka zawodowa,

+ wymienia  dziatania
etyczne i nieetyczne

w biznesie,

+  wyjasnia
pojecia korupcja,
- definiuje i omawia istote

i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

zZnaczenie

- wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,
« wymienia i charakteryzuje 1
rodzaje kosztow,

« wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

- identyfikuje rodzaje
korupcji,

« Wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,
« wymienia i charakteryzuje g
korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

« wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajace
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

uzasadnia przydatnosc
sporzadzania biznesplanu
liezaleznie od etapow
rozwoju przedsiebiorstwa,
+ sporzadza w zespole
wstepna koncepcje
wtasnego biznesu,

« analizuje mikro-

[ makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

+ dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na

jospodarke.
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